
































































































 

 

 

 
 

 
 
 
 

PROPOSITION D’EVALUATION DES MAQUETTES PEDAGOGIQUES GENIE INDUSTRIEL 2025/2026 

Annexée à la délibération n°2025-10-09-2.2 

 

 

 

 Proposition d’évolution de la maquette GI FISA (2025-2026) 

- L'évolution s'inscrit dans une démarche d'affirmation du caractère pluridisciplinaire de cette formation, en 
supprimant les cloisonnements entre génie électrique et génie mécanique. Cela permet aussi d'affirmer la 
diversité de recrutement en autorisant plus de compensation entre EC. 

- L'évolution s'inscrit aussi dans une démarche d'affirmation de l'approche compétences, en reprenant les termes 
de la matrice de compétences, pour nommer les UE : "outils de l'ingénieur", "sciences de l'ingénieur", "ouverture 
personnelle et professionnelle". 

- L'évolution s'inscrit dans une démarche de "standardisation" avec des dénominations d'UE identiques d'une 
année sur l'autre. 

 
 

 Proposition d’évolution de la maquette GI FISE (2025-2026) 
 

 3A S5 : 406h40 soit -36h 

 GI.BS5 – UE Mathématiques et Informatique : 80h soit -12h 

 GI.SIS5 – UE Génie électrique 1 : 100h soit -22h40 grâce à une réorganisation de la filière sur STPI 2A / GSI 3A 

et GSI 4A/5A à venir 

 GI.SIS5 – UE Génie mécanique 1 : 100h soit -10h 

 GI.TLS5 – UE Langues, Humanités, ouverture personnel et professionnel 1 : 106h40 soit -11h20 

 +20h PIM 

 

 3A S6 : 401h20 soit -37h20 

 GI.BS6 – UE Outils informatiques pour l’ingénieur : 40h soit -4h40 

 GI.SIS6 – UE Génie électrique 2 : 108h soit -2h40 

 GI.SIS6 – UE Génie mécanique 2 : 108h soit -16h 

 GI.TLS6 – UE Langues, Humanités, ouverture personnel et professionnel 1 : 121h20 soit -14h 

 
 Pour la 4A, réduction horaire (-4h). 

 
 Pour la 5A, mutualisation partielle entre l’option IAI et l’option PMFSI. 
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