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Dernier du Groupe INSA en France,
I'INSA Centre Val de Loire a été créé
au 1¢ janvier 2014 de la fusion de
deux écoles d'ingénieurs, I'ENI du
Val de Loire et 'ENSI de Bourges. Et
au 1¢ janvier 2015, 'INSA intégrait
I’Ecole Nationale Supérieure de la
Nature et du Paysage.

En tant que président du conseil
d’administration de I'INSA Centre Val
de Loire, je ne peux que souligner la
force et I'’énergie de cet établisse-
ment qui a su faire des contraintes
historiques et géographiques de
véritables atouts pour le présent et
pour I'avenir.

Formant des ingénieurs recon-
nus par les entreprises pour leurs
compétences scientifigues mais
aussi humanistes, [I'INSA Centre
Val de Loire excelle aussi par une
recherche de pointe qui en fait son
rayonnement au niveau national et
international.

C'est donc une aventure enthou-
siasmante que d’avoir participé a
la création de cet établissement et
aujourd’hui a son développement
tourné vers l'avenir, pour la forma-
tion des ingénieurs de demain.

Sylvain ALLANO

Président

du Conseil d’Administration de
de I'INSA Centre Val de Loire

‘ INSA ...

Depuis la création de l'Institut en
2014, nous avons parcouru un che-
min considérable, et c’est ce chemin
que nous vous proposons de décou-
vrir au fil des pages dans ce rapport
d’activités. Le chemin s'illustre par
des chiffres significatifs, mais aussi
par des événements marquants et
des témoignages. Cet espace don-
né a la parole, tout autant que les
photos, sont la pour signifier le réle
des membres et des partenaires de
notre établissement qui lui ont don-
né forme, ont contribué a sa création
et aujourd’hui a son développement.

C'est dans ce contexte d’évolution
que les cursus de formation des
ingénieurs de I'INSA Centre Val de
Loire se synchronisent au mieux
avec les besoins des entreprises et
s’enrichissent toujours de nouvelles
offres, comme la récente filiere
internationale, et pour la rentrée
prochaine, la filiere sportifs de haut
niveau et la possibilité de cursus en
contrat de professionnalisation.

L’engagement de chacun des per-
sonnels, I'action de la communauté
éducative, I'énergie de nos étu-
diants donnent sens a notre travail,
au quotidien, et nourrit notre fierté
d’appartenir a un groupe public
d’école d’ingénieurs porteur de va-
leurs d’ouverture, d’égalité et d’ex-
cellence.

Jean Marie CASTELAIN
Directeur
de I'INSA Centre Val de Loire




Mai 2014 ()
Accréditation de la CTI
pour une durée de 6 ans

1ER JANVIER 2014

Création de
I'INSA Centre Val de Loire

ps forts 2014...

SEPTEMBRE 2014 ()
Rentrée de la premiére promotion
de 'INSA Centre Val de Loire

JUILLET 2014 O

Premiére école d’été pour les
étudiants étrangers

MARS 2014

Signature des Bourses
«trajets d’avenir» avec
la fondation RATP

Q SEPTEMBRE 2014

Colloque international « piezoe-
lectric micro and nano structures
and their applications »

SEPTEMBRE 2014
Signature de la convention
de mécénat avec Daher pour
les essais au feu

SEPTEMBRE 2014

Accord de partenariat
avec l'université de
Chicoutimi au Canada
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OCTOBRE 2014
Nomination des

responsables de campus
et directeurs fonctionnels

Universitaire du Campus de Bourges

OCTOBRE 2014

DECEMBRE 2014 ()
Inauguration du point santé
Campus de Blois & du Restaurant

Premiere
cérémonie de remise
des dipldbmes

Journée
Portes Ouveries

Journée
Portes
Ouvertes

Campus de BOURGES et de BLOIS

INSA

Centre Val de Loire g

Voeux au personnel

Campagne|

«Journée de laj %2 -
Femme>»

Forum
entreprises

Journées des Arts
et de la Culture
~dans
| 'Enseignement
Supérieur

accuen . amame | mancuéspusucs ]
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FEVRIER 2015
Installation du nouveau Conseil O
d’Administration du Fonds de dotation

JANVIER 2015
Intégration de I'Ecole
Nationale Supérieure
de la Nature et du
Paysage

DS forts ...2015

23 AVRIL 2015
Cérémonie de remise des prix Créa campus
(Création d’entreprises)

AVRIL 2015
Q Signature du Contrat Plan Etat-
Région Centre Val de Loire 2015-2020

26 JUIN 2015

Accord de doubles di-
pléme Groupe INSA et
Universidad Nacional de

Colombia suite a la coordination
de I'INSA Centre Val de Loire avec la
Colombie

21 JUILLET 2015
Signature de I'accord de double
diplome avec 'ISAE-ENSMA (Poitiers)

Installation du Conseil d’Administra-
tion de I'INSA Centre Val de Loire

JUILLET 2015 Q

JUIN 2015

Journées Nationales

& Journées Doctorales
MACS

Modélisation Analyse et Conduite
des systemes dynamiques

Colloque
Les futurs
de I'innovation

INSA|::

COLLOQUE
LES FUTURS DE

de conférences
L’INNOVATION

Open space

Printemps INSA =D —

7
des Grgndes wldwld /(?p”-’jfs o
Ecoles AVRIL2015 \\Crandes
\=\\ -'.’_

LES ETUDIANTS
SUR SCENE

= OPEN SPACE

Semaine
internationale

OBJECTIF
MOBILITE

O O

SEPTEMBRE 2015
Premiers ingénieurs diplédmés
par la voie de I'apprentissage

DECEMBRE 2015

Classé 4¢ établissement au niveau O
national pour I'entrepreneuriat
par le MESR

18 SEPTEMBRE 2015
Accords de partenariat
entre le groupe INSA
et

PSA Peugeot Citroén

Sensibilisation

Canférence - débat - animation - expasition

ON INSA’BILISE JeliRgElglellersTe]

Cérémonie de remise
des dipldmes

SEMAINE INTERNATIONALE
bu12




FORMATION

1560 étudiants

dont 233 apprentis,
en partenariat avec le CFSA Hubert Curien

(97 studiants (63 studiants

sur le campus de Blois sur le campus de Bourges

194 diplémés

46 38% d’étudiants boursiers

Doctorants
encadrés par un enseignant
chercheur de I'Institut

74 o, 133

de mentions Bien et Trés bien _enseignants,
au BAC pour les étudiants admis en 1¢¢ année enselgnants-chercheurs

3 O% d’étudiantes

18% d’étudiants étrangers

6 « MRI - Maitrise des Risques Industriels
» GSI - Génie des Systemes Industriels
- « STI - Sécurité et Technologies Informatiques
depa rtements « ERE - Energie, Risques et Environnement, en apprentissage
« ENP - Ecole de la Nature et du Paysage
« STPI - Sciences et Technologies pour I'lngénieur

Guilhem AUSTRUY

Directeur du Département STPI

L'année 2015 a été une année majeure pour I'Institut, marquée par la mise en place d’un
contenu pédagogique commun pour les étudiants du département Sciences et Technologies
Pour I'lngénieur [STPI] qui sont en 2¢ année.
La particularité de notre établissement est d'étre bi-site, mais aussi d’étre construit a partir de deux
historiques différents. C'était donc un enjeu tres fort que de construire cette année commune avec des &
enseignements qui se déroulent sur les 2 campus de Blois et de Bourges. Le travail conduit a été trées  °
important, et a donc sollicité une mobilisation des équipes pédagogiques.

2014/2015 a été une année particuliere puisqu’on a accueilli notre premiére pro-
motion INSA Centre Val de Loire, et il nous fallait donc réussir ce challenge ! Je suis
ravi d’y avoir contribué et fier du résultat que nous avons obtenu tous ensemble,
personnels et enseignants.

Intégration de 'ENSNP

ok | Au 1*janvier 2015, 'INSA Centre Val de Loire a intégré I'Ecole Natio-
nale Supérieure de la Nature et du Paysage [ENSNP) qui constitue
aujourd’hui un département de I'Institut dénommé « Ecole de la
Nature et du Paysage ».

Cette intégration est le fruit du souhait d’un rassemblement des
établissements d’enseignement supérieur du MENESR et s’inscrit
dans la volonté conjointe avec le Ministére de I’Environnement, de
I'Energie et de la Mer et du Ministére de la Culture et de la Com-
munication de créer un dipl6me reconnaissant la formation et les
compétences dans le domaine du paysage.

A compter de la rentrée 2016-2017, 'INSA Centre Val de Loire déli-
vrera le dipléme d’Etat de paysagiste. Les titulaires du dipléme se
verront conférer le grade de master.

(P o e AT
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Hussain NAJMI

Research Ingineer Laboratory PRISME

Hussain NAJMI, a 25 year old student from Vel Tech University in India, decided to join INSA

Centre Val de Loire to prepare his PhD within the PRISME laboratory. His research is performed
in the framework of a collaboration with MBDA company, a European developer and manu-
facturer of missiles. Hussain Najmi'’s research focuses on a particularly innovating technolo-
gical sector of primary interest for the aeronautics industry.

« My Research is based on selectivity of gases through porous materials and its application to fuel
cells. In my present work, different types of porous tubes are used to study the selectivity [filtration]
of different binary gas mixtures [CO2/CH4, CH4/H2, etc]. The effect of tempe-

rature, pressure and change in length of the porous tubes on the selectivity is

investigated.

| am very thankful to INSA Centre Val de Loire for giving me the opportunity and

support to prepare my PhD and do research in this area which is of a very rare

kind. »

Montant des contrats de recherche :

3670 000 e
/1 /

Enseignants-chercheurs Colloques et journées
et personnels de recherche d’études organises

L'INSA Centre Val de Loire est fortement soutenu par le Conseil
Régional Centre-Val de Loire, qui finance en 2015, 800 000 € pour
les trois années a venir :

-5 projets en collaboration avec le CEA dans le cadre du Labo-
ratoire a Vocation d’Innovation pour la Sécurité et I'Industriali-
sation des Energies Renouvelables (LAVOISIER], 3 projets portés
par 'INSA et 2 portés par I’'Université d’Orléans et le CNRS impli-
quant des enseignants chercheurs de 'INSA. Les différents pro-

jets portent sur:

Contréle qualité du liner fini et suivi de polymérisation par des techniques ultra-
sonores (laboratoire GREMAN) / Conception et dimensionnement des réservoirs
de stockage d’hydrogéne (laboratoires LMR/PRISME) / Caractérisation et modéli-
sation de matériaux élastomeéres (laboratoire LMR) / Structuration et caractérisa-
tion de polyméres a conduction protonique (laboratoire GREMAN]) / Renforcement
mécanique de membrane (laboratoire GREMAN).

« 1 microscope acoustique

41 Doctorants

dont 3 en cotutelle (Estonie, Italie, Pologne]

» 4 bourses d’études doctorales
2 k . « 2 appels a projet d’intérét régional portés par les laboratoires de
6 nouveaux Contrats de reCherChe I'INSA : Conception d’un outil numérique permettant de prédire le comporte-
ment de réseaux sous vide lors de I'envahissement de I'eau (laboratoire PRISME)
pour un montant de 1523 930 € / Dispositif ultrasonore de caractérisation de polymére pour 'hydrogene (labora-
toire GREMAN)].

Le soutien du Conseil Régional Centre-Val de Loire est en 2015 un
9 8 facteur décisif des programmes de recherche de I'INSA, sur des
g thématiques porteuses et des domaines d’expertise de I'Institut.

Laboratoires Publications = - — = -
en cotutelle avec les Universités d'Or- dans des revues internationales - i -~
léans et de Tours + 1laboratoire de I'Uni- indéxees - - -
versité de Tours / CNRS £ -
L4 =
L
- B
10 - m
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167

Etudiants Aides attribuées
étrangers a la mobilité

18%

13,5%

Etudiants dipldmés
ayant obtenu un double dipldme

94 Partenaires dans le monde

35 Destinations de collaboration active

H55%

de mobilités entrante et sortante

Huu Tinh HOANG

Eléve-ingénieur Hué University College of Education

En 2014, Huu Tinh Hoang, étudiant vietnamien de 22 ans, est arrivé a I'INSA Centre Val
de Loire en 3¢ année apres un cycle préparatoire de 2 ans au Vietnam, a Hué University
College of Education.
« J'ai choisi de venir a I'INSA Centre Val de Loire parce que je voulais étudier en France, un
pays reconnu pour son enseignement supérieur avec un soutien fort du gouvernement
francais pour les étudiants. De plus, j'ai pu intégrer 'INSA Centre Val de Loire gréce au partenariat exis-
tant avec Hué University College of Education. »
Grdce a ses efforts et au soutien de I'Institut qui propose des cours de frang¢ais hebdomadaires, il s’est
vite adapté aux nouvelles méthodes pédagogiques. Au semestre prochain, Huu Tinh s’envolera pour
le Canada avec le programme d’échange proposé par le service des Relations Internationales. Il
bénéficie également d’une bourse d’excellence Eiffel pour sa derniéere année au
sein de l'Institut.
« Aprés mes études a I'INSA Centre Val de Loire, je vais essayer d’obtenir une
bourse pour poursuivre une these dans le domaine électrique sur le sujet du traite-
ment du signal. Je souhaite, par la suite, m’orienter vers l'industrie. »

Vietnam & Colombie

L'INSA Centre Val de Loire a construit des relations privilégiées
avec de nombreux pays et universités grace a la mise en place
d’accords de collaboration s’inscrivant dans le triangle de la
connaissance. C’est notamment le cas avec des pays comme le
Vietnam et la Colombie.

Des enseignants-chercheurs investis et motivés ont développé
depuis des années des relations pérennes avec des universités
d’excellence colombiennes, mélant formation et recherche.

Du c6té du Vietnam, le développement de la coopération remonte
a 2007 dans le cadre d’'un accord partenarial entre les villes royales
de Hué et de Blois. La mise en place d’'une « prépa délocalisée » au
Vietnam en collaboration avec Hue University College of Education
a permis a plus de 50 étudiants vietnamiens de réaliser une mobi-
lité étudiante a I'INSA Centre Val de Loire. Cet accord, parrainé par
France Vietnam, revét une dimension sociale forte en permettant
a des étudiants vietnamiens a faible resource de bénéficier d’'une
bourse et d’'un logement en intégrant I'INSA Centre Val de Loire.

C’est donc tout naturellement que I'INSA Centre Val de Loire a
accepté d’assumer la coordination des activités du Groupe INSA
dans ces deux pays. L'objectif étant de coordonner la promotion
du Groupe INSA dans ces pays, augmenter la visibilité notamment
pour les filieres internationales du Groupe, développer et renfor-
cer les partenariats afin de faciliter les mobilités enseignantes et
étudiantes.




Jean-Philippe SANDROCK

Chef du département Relations avec I'Enseignement supérieur long - EDF

Nous avons avec I'INSA Centre Val de Loire de solides collaborations qui se traduisent par
un partenariat dynamique en terme de recrutement. Dans nos sites régionaux et nationaux,
nous apprécions tout particulierement les connaissances scientifiques et académiques des

ingénieurs de I'INSA Centre Val de Loire, mais aussi leurs qualités humaines et culturelles trés adaptées

pour travailler en équipe et en mode projet. C'est un atout formidable que d’avoir de jeunes dipl6més

capables de conduire des missions en milieu culturel diversifié, capacités qu’ils ont pu acquérir gréce

a leur stage qui leur donne une expérience sur le terrain. Et c’est aussi parce que les INSA ont déve-

loppé un modeéle favorisant la mixité et la diversité, piliers d’'ouverture au monde.

Pour EDF, le Groupe INSA est en effet le groupe d’école d’ingénieurs aupres duquel nous recrutons

le plus, principalement en CDI mais aussi par la voie de 'apprentissage.

A I'appui des compétences des ingénieurs de I'INSA Centre Val de Loire, EDF veut répondre

aux grands défis technologiques, scientifiques et sociétaux dans le monde de

demain et considérer les questions de I’énergie dans leur globalité.

C'est en cela que notre collaboration a du sens, et que nous y attachons toute

Iimportance qu’elle mérite.

820 Stages en France
et 183 a I'étranger

24 S1 %

Etudiants ayant obtenu taux d’insertion “ale G5 parenates
|e StatUt d’étUdia ntS d 6 MOols L'INSA Centre Val de Loire a mis en place un nouveau dispositif de
entrepreneurs conventions, dénommé « Carré des partenaires ». Ce dispositif

s’appuie sur une convention cadre annuelle formalisant des col-
laborations entre I'Institut et I'entreprise et précisant les engage-
ments réciproques, sur la base d’'un montant financier de soutien
a minima.

Les collaborations peuvent porter sur différents types d’actions
(accueil de stagiaires, participation au forum entreprises, inter-

45 /3 %

. ventions de professionnels, prestations technologiques, sponso-
entreprlses de |a promo ring...), et 'INSA s’engage a valoriser I'image de marque de I'entre-
au forum annuel embaUChée en CDI prise et a traiter ses demandes de facon prioritaire.

(6 mois apres 'obtention du diplome] 10 entreprises ont intégré le Carré des partenaires :

Salaire moyen avec primes a I'embauche

34 700 ¢

Montant des ressources entreprises

904 000 e
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LINSTITUT

RESSOURCES HUMAINES . 01/01/2015
195 personnels

dont personnels administratifs et techniques
86 femmes et 109 hommes
Moyenne d’age : 43.5
127 titulaires et 68 contractuels

33 327

Nouveaux personnels Chargés d’enseignement
suite a l'intégration de 'TENSNP professionnels
et académiques

FINANCES

Budget de fonctionnement :

17,7 me
15 % 12%

du budget du budget par les
en ressources propres collectivités territoriales

et organismes publics

16

PATRIMOINE

2 campus - / batiments

27 500 m? Surface Hors CEuvre Nette

3,4 hectares d’emprise fonciere

1,9 M€ de budget

(investissement et fonctionnement])

Label architecture XX®

pour le batiment de la chocolaterie

Projets immobiliers

17 millions d’euros ont été inscrits au CPER 2015-2020 pour I'opé-
ration immobiliere d’extension-restructuration-construction.

Cette opération immobiliere a pour objet la restructuration et I'ex-
tension de certains locaux existants a Blois et a Bourges, ainsi que
la construction d’un batiment dans le quartier de la gare de Blois
afin d’'accompagner le développement de I'Institut et notamment
la montée en puissance des effectifs et des activités de recherche.
Un learning center sera créé sur chaque campus. Les 17 millions
d’euros prévus au CPER se répartissent ainsi : 9 millions d’euros
pour le campus de Blois et 8 millions d’euros pour le campus de
Bourges. Environ 3800 m? de surfaces utiles seront créées.

Ce sont également 2 gymnases sur chacun des campus qui seront
construits pour permettre la pratique des activités sportives inté-
grées dans les cursus ingénieurs.




VALORISATION DE CHALLENGES TECHNOLOGIQUES
La Nuit de I'Info, la Coupe de France de robo-
tique, le concours Cod’INSA,...

ORGANISATION D’EVENEMENTS CULTURELS
Les insane Night, le gala, le Printemps des
Grandes Ecoles, INSA’ction, INSA'rpége pour les
nuits décibelles, INSA’joue, Oenologie,...

SENSIBILISATION AU HANDICAP
Handi-basket, Handicap sensoriel avec un
concert de jazz de sensibilisation,...

ASCENSION D’UN SOMMET ET PROJET SOLIDARITE
Ascension du Mont Kazbek en Georgie et soutien
a la communauté de Temi,...

PARTICIPATION A DES COMPETITIONS SPORTIVES
Aviron, Basket, Rugby,...

18

VIE ETUDIANTE

26

Associations

2 000 Collégiens accueillis dans le cadre
des Cordées de la réussite

Des étudiants engagés, sportifs et solidaires

CYCLE DE CONFERENCES GRAND PUBLIC
avec l'association R® Rencontrer, Réaliser, Réussir

Claude et Lydia BOURGUIGNON, Agrologues
Yann DALL'AGLIO, Philosophe

Lionel DAUDET, Voyageur écrivain

Catherine DESTIVELLE, Alpiniste écrivain
Denis CUNIQT, Pianiste

Francois LAZAREVITCH, Concertiste

André BRAHIC, Astrophysicien

William LOWENSTEIN, Médecin addictologue
Zahia ZIOUANI et I'orchestre Divertimento
Marc MOYON, Mathématicien
Pierre-Emmanuel GRANGE, fondateur de microDON
Elsa GODART, Philosophe

Yves SACQUIN, Physicien

Sylvie BRIEU, Voyageur écrivain

Jean-Marc JANCOVICI, Ingénieur Ecologiste.

Paul ANDRE

Vice-président de I'association sportive

L’équipe de rugby a 7, composée de 9 joueurs du campus de Bourges et 3 du campus de Blois,
s’est brillamment qualifiée pour les phases finales du championnat de France des grandes
écoles apreés plusieurs victoires en tournoi régional et inter-régional.

Paul André, tres impliqué aupres de cette équipe, témoigne de cette belle réussite : « Une fois la qualifi-
cation acquise, les deux coaches ont mis en place des entrainements plus physiques et réguliers pour se 5’8
préparer au mieux et étre a la hauteur des ambitions des joueurs. » -

Le tournoi final de Vannes a vu I'équipe se classer 9¢ sur les 12 meilleures équipes francaises avec
notamment une derniére victoire 35-0 contre les Mines de Nantes. L'équipe de rugby de I'INSA
Centre Val de Loire a ainsi porté haut les couleurs de son école.
L'objectif pour I'an prochain, explique Paul André, sera de mettre en place
des séances d’entrainements en commun dans une ville se
situant entre les 2 campus de Blois et de Bourges de I'INSA
Centre Val de Loire, et d’accompagner au mieux les joueurs
pour pouvoir rivaliser avec les meilleures équipes.

OPEN SPACE /*o"ss

CONFERENCE |

De la Montagne a I'Edition
Amphi Papillon de I'lNSA Centre
Val de Loire - Bourges
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CONSEIL ; SR
GENERAL . BLOIS construit laveni ! camre VoldeLoire @ CCI LOIR-ET-CHER

Campus de BLOIS

3 rue de la Chocolaterie
CS 23410

41034 BLOIS CEDEX

Campus de BOURGES
o LT 88 boulevard Lahitolle
. Technopole Lahitolle
APPLIQUEES S 60013
CENTRE VAL DE LOIRE
18022 BOURGES CEDEX




